Оценочный  лист
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 166      г. Тверь

	

№
	

Критерий
	

Показатель 
	Дескриптор

	
	
	
	Отсутствует 
(0)
	В наличии, но не используется или не в рабочем состоянии (0,5)
	Имеется (1)

	1.
	Выполнение требований федеральной программы «Доступная среда»
	· создание безбарьерной дошкольной среды (пандусы, поручни, дверные проёмы, санитарно-гигиеническое помещение и др.)
	
	
	1

	2.
	Направленность образовательных групп
	· общеразвивающая
	
	
	1

	
	
	· компенсирующая
	
	
	

	
	
	· комбинированная
	
	
	

	
	
	· оздоровительная
	
	
	

	3.
	Наличие групп для детей до 3-х лет
	
	
	
	1

	4.
	Программы
	· основная образовательная программа дошкольного образования;
	
	
	1

	
	
	· адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования (при наличии групп компенсирующей направленности для детей с ОВЗ одной категории);
	0
	
	

	
	
	· адаптированная образовательная программа / индивидуальный образовательный маршрут на 1 год (при наличии отдельных детей с ОВЗ в группах)
	
	
	1

	5.
	Вариативные формы дошкольного образования
	· группа кратковременного пребывания;
	
	
	1

	
	
	· группа присмотра и ухода;
	
	
	

	
	
	· группа выходного дня;
	
	
	

	
	
	· центр игровой поддержки ребенка;
	
	
	

	
	
	· консультативный пункт;
	
	
	1

	
	
	· служба ранней помощи;
	
	
	

	
	
	· лекотека;
	
	
	

	
	
	· семейный детский сад
	
	
	

	
	
	· другое (указать)
	
	
	

	6.
	Публичность
	· наличие сайта ДОО
	
	
	1

	
	
	· размещенные образовательные программы на сайте ДОО, включая их презентации для родителей
	
	
	1

	
	
	· устав на сайте ДОО
	
	
	1

	
	
	· контактные данные и обратная связь
	
	
	1

	7.
	Взаимодействие с родителями, партнерские отношения
	· Участие родителей в образовательном процессе
	
	
	1

	
	
	· Проведение опросов, анкетирование
	
	
	1

	
	
	· Просветительская работа, консультации, индивидуальные беседы
	
	
	1

	
	
	· Досуговые мероприятия
	
	
	1

	
	
	· Информирование родителей (группы в социальных сетях, различных мессенджерах, стенды и т. д.)
	
	
	1

	8.
	Развивающая предметно-пространственная среда
	· Доступность (открытость) среды
	
	
	1

	
	
	· Безопасность
	
	
	1

	
	
	· Вариативность
	
	
	1

	
	
	· Полифункциональность
	
	
	1

	
	
	· Трансформируемость
	
	
	1

	9.
	Проблемы и трудности создания условий реализации образовательных программ в соответствии с ФГОС ДО, обозначенные представителями образовательной организации
	Кадровая проблема по коррекционному сопровождению детей с ОВЗ 
Отсутствие помещений для дополнительного образования детей
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса, совершенствование окружающей среды ребенка (прогулочные участки).

	10.
	Прочее (на усмотрение эксперта)
	1). На базе ДОУ с 2016 года по настоящее время работает стажёрская площадка для педагогов-наставников.
· Цель: Повышение уровня педагогической компетентности, передача накопленного опыта и знаний заинтересованным, перспективным, творческим специалистам  в области социально – коммуникативного развития детей дошкольного возраста  в условиях реализации ФГОС ДО.
· Задачи: Способствовать формированию представления об актуальности проблемы социально – коммуникативного развития детей, методы и пути ее решения.
· Организовать тренинги и семинары для педагогов, направленные на повышение уровня теоретических знаний и практических умений в социально – коммуникативном  развитии дошкольников.
· Упражнять дошкольных педагогов в работе по обеспечению позитивной социализации дошкольников, приобщение к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. 
Категория слушателей: педагоги – наставники ДОУ
Срок обучения: 72 часа
Форма обучения: организованные группы слушателей, без отрыва от работы
Режим занятий: 2 раза в месяц с октября по май.

РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ 
Стажерской площадки для педагогов-наставников ДОУ с 2016 по 2019 год:
1. Наработан и систематизирован богатый практический и теоретический материал по направлению социально-коммуникативное развитие дошкольников.
2. В рамках курса прошли обучении около 75 педагогов ДОУ.
3. Из них успешно прошли аттестацию или повысили свою квалификационную категорию 52 педагога.
4.  Из них перешли в должность старший воспитатель  и заместитель заведующего по УВР 5 человек.
5.  В 3-х учреждениях педагоги-слушатели организовали цикл семинаров по актуальным темам для молодых специалистов своих учреждений с использованием материалов Стажёрской площадки.

     2). На базе ДОУ с 2017 года по настоящее время работает Консультационный пункт для родителей, чьи  дети  не посещают логопедический пункт ДОУ
· Цель: Обеспечение информированности родителей и выявление проблем речевого развития у детей, посещающих МБДОУ д/с №166. 
· Задачи: Выявить на ранних сроках речевые нарушения у детей, не посещающих логопункт ДОУ
· Повысить  компетентность родителей (законных представителей) в вопросах проведения профилактики речевых нарушений, оказания помощи ребенку в домашних условиях по речевому развитию;
· Информировать  родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.
Формы работы:  - индивидуальное консультирование родителей в отсутствие ребенка;
- индивидуальное консультирование родителей в присутствии  ребенка;
- групповое консультирование семей с одинаковыми проблемами;
- ответы на обращения родителей, заданные по телефону доверия.

РЕЗУЛЬТАТА РАБОТЫ Консультационного пункта с 2017 по 2019 год
1. Консультационную помощь получили 62 семьи
2. Количество детей с потребностью в логопедической помощи в начальной школе сократилось на 24%.


ПРИЛОЖЕНИЕ:
1. Пояснительная записка по организации Стажёрской площадки для педагогов-наставников ДОУ
2. План работы Стажёрской  площадки для педагогов-наставников по теме «Социально-личностное развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС»
3. Программа занятий в рамках курса Стажёрская площадка для педагогов-наставников ДОУ
4. Примеры презентаций работы по темам курса работы Стажерской площадки 
5. Пример плана работы Консультационного пункта
6. Положение о Консультационном пункте
7. Модель работы Консультационного пункта
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